INTEGRACAO
GERACIONAL

E SAUDE
OCUPACIONAL

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER UMA INTEGRAGAO
GERACIONAL SAUDAVEL NO TRABALHO

A integracao geracional exige condicoes equitativas de participacao nos programas
de saude ocupacional. A prioridade deve ser a valorizacao das diferencas e a edificacao
de ambientes de trabalho inclusivos e saudaveis para todas as idades.

ADAPTACAO DAS CONDICOES P PROGRAMAS DE FORMAGAO : ©  MONITORIZAGAO PERSONALIZADA

E PRATICAS DE TRABALHO i : INTERGERACIONAIS T E AVALIAGAO CONTINUA
Ajustes ergonoémicos e desenho inclusivo Valorizag&o estrutural da aprendizagem ~ : * Analise das taxas de absentismo, incidentes *
dos postos de trabalho T continua ao longo da vida : : edoencas profissionais por faixa etéria
Horarios flexiveis, regimes hibridos e : Partilha formal e informal de conhecimento Politicas preventivas ajustadas :
transicoes faseadas para a reforma Do e competéncias entre geracoes ;o foem funcao do feedback dos trabalhadores
Ajustes nailuminacao, no mobiliario e nos Combate proativo aos estereodtipos etarios Criacao de canais abertos e sequros para
equipamentos de trabalho(como os EPI) ¢ e reforgo da cultura de prevencgao ¢ : apoio psicolégico em todas as fases davida :

PRIORIDADES PRATICAS Comunicacio inclusiva
PARA INV’ESTIR, Adog?o de umalingyagem
DESDE JA, sromovendo a traneparénca

NA |NTEGRACAO Partilha e aadocao transversal

de praticas de bem-estar
GERACIONAL de conhecimento "
Incentivo constante e ’
de programas de mentoria
e reverse mentoring,
e valorizando o contributo
/ de cada pessoa para
/ o futuro da organizacao
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Cuidados relativos a
ergonomia e a acessibilidade
do local de trabalho,
bem como a adaptacao
de ritmos e horarios
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