
INTEGRAÇÃO 
GERACIONAL 
E SAÚDE 
OCUPACIONAL 

ESTRATÉGIAS PARA PROMOVER UMA INTEGRAÇÃO 
GERACIONAL SAUDÁVEL NO TRABALHO

A integração geracional exige condições equitativas de participação nos programas
de saúde ocupacional. A prioridade deve ser a valorização das diferenças e a edificação

de ambientes de trabalho inclusivos e saudáveis para todas as idades.

ADAPTAÇÃO DAS CONDIÇÕES 
E PRÁTICAS DE TRABALHO

Ajustes ergonómicos e desenho inclusivo 
dos postos de trabalho

Horários flexíveis, regimes híbridos e 
transições faseadas para a reforma

Ajustes na iluminação, no mobiliário e nos 
equipamentos de trabalho (como os EPI)

PROGRAMAS DE FORMAÇÃO 
INTERGERACIONAIS

Valorização estrutural da aprendizagem 
contínua ao longo da vida

Partilha formal e informal de conhecimento 
e competências entre gerações

Combate proativo aos estereótipos etários 
e reforço da cultura de prevenção

MONITORIZAÇÃO PERSONALIZADA 
E AVALIAÇÃO CONTÍNUA

Análise das taxas de absentismo, incidentes 
e doenças profissionais por faixa etária

Políticas preventivas ajustadas 
em função do feedback dos trabalhadores

Criação de canais abertos e seguros para 
apoio psicológico em todas as fases da vida

PRIORIDADES PRÁTICAS 
PARA INVESTIR, 
DESDE JÁ, 3

NA INTEGRAÇÃO 
GERACIONAL

Espaços inclusivos
Cuidados relativos à 

ergonomia e à acessibilidade 
do local de trabalho, 

bem como à adaptação 
de ritmos e horários

Comunicação inclusiva
Adoção de uma linguagem 

acessível a todas as idades, 
promovendo a transparência 

e a adoção transversal 
de práticas de bem-estarPartilha

 de conhecimento
Incentivo constante 

de programas de mentoria 
e reverse mentoring, 

valorizando o contributo
 de cada pessoa para 

o futuro da organização
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