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Um retrato estatístico de Portugal e da Europa 

dos trabalhadores em 
Portugal diz que a sua 

organização 
deveria dar mais atenção 
à diversidade e inclusão 

84%84%

dos trabalhadores em 
Portugal considera 

importante trabalhar numa 
organização que valoriza 
a diversidade e inclusão 

75%75%

“Para mim, é importante que a minha organização
valorize a diversidade e inclusão” 

“Acho que o meu género não afeta o salário que ganho” 

“Sinto que os 
colaboradores 

da minha organização 
podem ser abertos sobre 
a sua orientação sexual” 

“Acho que a minha organização 
trata todos os colaboradores 

de igual forma, 
independentemente 

do seu contexto, cor de pele, 
género ou idade” 
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Fontes: GoodHabitz, citado pela Forbes.
Harvard Business Review e Glassdoor.


