MEDICINA PREVENTIVA
NAS ORGANIZAGOES:

UM GUIA :
DE IMPLEMENTACAO
PASSO A PASSO
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A medicina preventiva no trabalho visa antecipar riscos, identificar precocemente
ameacas a saude dos profissionais e promover ambientes laborais mais sustentaveis.

IMPLEMENTAR
UMA ESTRATEGIA
EFICAZ

PASSO A PASSO (1)

CARACTERIZAR O PERFIL DE
SAUDE DOS TRABALHADORES
Analisar dados clinicos
e padroes organizacionais
para detetar tendéncias
e vulnerabilidades
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ASSEGURAR O ENVOLVIMENTO
ATIVO DAS LIDERANCAS

Garantir um compromisso
organizacional transversal e
coeréncia na implementacao

das medidas

OTIMIZAR CONTINUAMENTE
A ESTRATEGIA
Avaliar o impacto das politicas

e ajustar a intervencgao
com base em evidéncia
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IDENTIFICAR OS FATORES
DE RISCO PREVALECENTES

Priorizar os determinantes
comportamentais,
organizacionais e ambientais
mais relevantes

PROMOVER A LITERACIA
EM SAUDE

Capacitar os trabalhadores para
tomarem decisoes e adotarem

comportamentos preventivos
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DEFINIR INDICADORES
A MONITORIZAR
Estabelecer metas claras
e mensuraveis que orientem
a estratégia de prevencao
e intervencao
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IMPLEMENTAR UM MODELO
DE VIGILANCIA DA SAUDE
Assegurar a monitorizagao
continua do bem-estar e
a detecao atempada
de patologias
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REDUCAO AUMENTO MELHORIA REDUGAO DE CUSTOS MAIOR RETENGAO
DO ABSENTISMO DA PRODUTIVIDADE DO BEM-ESTAR COM A SAUDE DE TALENTO

r_l CENTRALMED




