SAUDE MENTALE CLIMA ©
ORGANIZACIONAL: &

UM INVESTIMENTO
NA SUSTENTABILIDADE
HUMANA

Um clima positivo e construtivo
nas empresas permite:

» Reduzir os niveis de stress,
ansiedade e isolamento

» Promover o equilibrio emocional

» Diminuir o risco de burnout

FATORES-CHAVE PARA
A OTIMIZACAO DO CLIMA
DAS ORGANIZACOES
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PROMOCAO VALORIZAGCAO

DA SAUDE OCUPACIONAL DA SAUDE MENTAL
Estratégias preventivas Politicas que promovam
que reduzam o risco 0 equilibrio emocional
de doencas — 5 e a gestao do stress
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HUMANIZADA BALANCE
Estilo de chefia Medidas que
alicercado favorecam uma

vida profissional e
pessoal equilibrada
e gratificante

na empatia e re
na valorizacao
de cada
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QUAL A CORRELAGCAO ENTRE
CLIMA ORGANIZACIONAL E SAUDE MENTAL?

Isto significa:

» Aumento dos indices de motivacao,
satisfacao e envolvimento

» Maior retencao de talento

» Incremento da reputacao
e da produtividade

REFORCO DA CULTURA
DE SEGURANCA
Praticas que previnam
acidentes de trabalho
e fomentem ~
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DIVERSIDADE NO LOCAL
DE TRABALHO
Compromisso

0 com a inclusao,
aigualdade

de oportunidades
e o combate

a discriminacao




